""""" (miejscowosc, data)
(imi¢ i nazwisko pracownika)
Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
Na podstawie art. 182(1d) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.

z 2022 r. poz. 1510), sktadam wniosek 0 udzielenie urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi*:

oddnia .....cccooeevrininnnn dodnia ...
Jednoczes$nie informuje ze:

1. dotychczas wykorzystalam/tem urlop rodzicielski:

- W cze$ci/ciach,

— napodstawie ........... wniosku/ow,
— W terminie:
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2. liczba wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego lub liczba wnioskow o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego ztozonych przez
ubezpieczong — matke dziecka/ubezpieczonego — ojca dziecka™: ..........cccouenee.

Do wniosku zataczam:

(data i podpis pracownika)

*Niepotrzebne skresli¢

Informacja dla pracownika:

1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej skladany przez
pracownika - rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

2. Do wniosku o urlop rodzicielski pracownik dotacza:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo
kopie tych dokumentéw;

2) o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z =zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicow
dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicow dziecka zamierza
korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z zasitkku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem;

3) kopie¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1329 ze zm.), w przypadku gdy wniosek
o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego czesci dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o
ktorym mowa w art. 182!? § 2 Kodeksu pracy.



