1. Umowa o prace rozwigzuje sie:
a. nazasadzie porozumienia stron,
b. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem),
c. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),
d. zuplywem czasu, na ktory byla zawarta,
Rozwigzanie umowy o prace wymaga formy pisemnej, zasada ta dotyczy obu stron.
W przypadku rozwigzania umowy O prace na zasadzie porozumienia stron na wniosek
Pracownika, mozliwos¢ oraz termin takiego trybu rozwigzania umowy, Pracownik uzgadnia
z Koordynatorem Kontraktu/ 6w odpowiedzialnym za dany region i po uzgodnieniu sktada
stosowny wniosek do Pracodawcy (Zatgcznik Nr 1).
4. Jezeli strony nie dojdg do porozumienia odnosnie rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia
stron, strona wnioskujgca sklada oswiadczenie o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem

z zachowaniem okresu wypowiedzenia......

Jesli sg Panstwo zainteresowani przygotowaniem Procedury rozwigzywania umoéw o prace lub
innych dokumentéw okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa zapraszamy do kontaktu.

Mozemy to zrobi¢ w ramach dodatkowej ustugi.



