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POROZUMIENIE O WYKORZYSTANIU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO W 

TRAKCIE KOLEJNEGO STOSUNKU PRACY 

 

Zawarte w dniu ………….., pomiędzy: 

……………………………….., 

reprezentowaną przez ……………………………….,  

zwaną dalej Pracodawcą,  

A …………………………………………………….. 

zwanym dalej Pracownikiem 

o następującej treści: 

§ 1 

Strony, działając na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu Pracy, zgodnie postanawiają o niewypłacaniu 

ekwiwalentu pieniężnego w wymiarze ……………….  godzin, z tytułu niewykorzystanego urlopu 

wypoczynkowego przysługującego za okres łączącej Strony Umowy o pracę, trwającej od 

……………………. r. do ……………………….. r. 

§ 2 

Z uwagi na pozostanie przez Pracownika w stosunku pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracę 

zawartej bezpośrednio po rozwiązaniu poprzedniej, urlop wypoczynkowy w wymiarze wskazanym 

w § 1 zostanie wykorzystany przez Pracownika w naturze, w trakcie trwania stosunku pracy 

rozpoczynającego się od dnia …………………………… r. 
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