|. Szkolenia niezbedne do wykonywania okreslonego rodzaju pracy na

danym stanowisku wynikajace z inicjatywy Pracodawcy:

1. Pracodawca zapewnia prawo do szkolen niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy na okreslonym stanowisku na réwnych zasadach wszystkim Pracownikom,
w tym niezaleznie od wymiaru etatu, rodzaju umowy, wykonywanej pracy, wieku, stazu
pracy, okresach przebywania na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem.

2. Koszty szkolen niezbednych do wykonywania pracy a odbywajgcych sie na polecenie
przetozonego pokrywa Pracodawca.

3. Wyzej wymienione szkolenia odbywaé sie bedg w miare mozliwosci w godzinach pracy
a w przypadku braku takiej mozliwosci, czas szkoler bedzie wlicza¢ sie do czasu pracy
Pracownika............

Jedli sg Panstwo zainteresowani przygotowaniem Polityki szkoleniowej lub innych procedur
okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa zapraszamy do kontaktu. Mozemy to zrobi¢

w ramach dodatkowej ustugi.



