
I. Szkolenia niezbędne do wykonywania określonego rodzaju pracy na 

danym stanowisku wynikające z inicjatywy Pracodawcy: 

1. Pracodawca zapewnia prawo do szkoleń niezbędnych do wykonywania określonego 

rodzaju pracy na określonym stanowisku na równych zasadach wszystkim Pracownikom, 

w tym niezależnie od wymiaru etatu, rodzaju umowy, wykonywanej pracy, wieku, stażu 

pracy, okresach przebywania na urlopach związanych z rodzicielstwem. 

2. Koszty szkoleń niezbędnych do wykonywania pracy a odbywających się na polecenie 

przełożonego pokrywa Pracodawca. 

3. Wyżej wymienione szkolenia odbywać się będą w miarę możliwości w godzinach pracy 

a w przypadku braku takiej możliwości, czas szkoleń będzie wliczać się do czasu pracy 

Pracownika………… 

 

Jeśli są Państwo zainteresowani przygotowaniem Polityki szkoleniowej lub innych procedur 

określonych obowiązującymi przepisami prawa zapraszamy do kontaktu. Możemy to zrobić 

w ramach dodatkowej usługi. 


