
 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się z Procedurą rozwiązywania umów o pracę i Polityka szkoleniową  

 

 

…………………………………………..  

(imię i nazwisko pracownika)  

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam(em) się z treścią obowiązującej w ………………………………………. 

Procedury rozwiązywania umów o pracę i Polityki szkoleniowej.  

 

 

 

 

 

 

........................................................  

(data i podpis pracownika) 


