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Miejscowość, dnia ………………………………… 
 
 

OŚWIADCZENIE O ZOBOWIĄZANIU 
DO OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

I ZACHOWANIA TAJEMNICY ZAWODOWEJ 
 
 

....................................................................... 

(imię i nazwisko składającego oświadczenie) 

 

Ja niżej podpisana/y w związku ze świadczeniem pracy, zlecenia, odbywaniem stażu lub świadczeniem usług 
(*) (zwane dalej Zatrudnieniem) dla ……………………………………….. (zwaną dalej Firmą) stwierdzam 
własnoręcznym podpisem, że znana mi jest treść niżej wymienionych przepisów w zakresie ochrony 
informacji: 

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz.553)  
2. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. Nr 47, poz.211)  
3. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych zwane w dalszej części RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) 

4. Regulaminy, instrukcje i procedury obowiązujące w Firmie wiążących się z ochroną danych 
osobowych i bezpieczeństwem informacji zastrzeżonych. 

Jednocześnie zobowiązuję się w okresie Zatrudnienia na podstawie obecnie wiążącej mnie umowy oraz po 
jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, niezależnie od trybu rozwiązania, do: 

1. zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz innych informacji zastrzeżonych w Firmie, do 
których mam lub będę mieć dostęp w związku ze świadczeniem pracy, wykonywaniem zlecenia, 
odbywanie stażu lub świadczeniem usług oraz wykonywaniem zadań służbowych i obowiązków 
wynikających z łączącej mnie i Firmę umowy, z którymi się zapoznałam/em. 

2. przestrzegania regulaminów, instrukcji i procedur obowiązujących w Firmie wiążących się z ochroną 
danych osobowych i innych informacji zastrzeżonych, a w szczególności oświadczam, że nie będę 
bez upoważnienia wykorzystywać danych ze zbiorów istniejących w Firmie w celach i zakresie nie 
związanym z wykonywaniem umowy i udzielonym mi upoważnieniem. 

3. zachowania tajemnicy zawodowej i nierozpowszechniania bez zgody Firmy, w jakiejkolwiek formie, 
informacji dotyczących Firmy, do których mam dostęp z tytułu wykonywania swoich obowiązków 
służbowych, a nieprzeznaczonych przez Firmę do publicznego rozpowszechniania (Informacji 
Poufnych). Informacje Poufne obejmują, niezależnie od ich formy, w szczególności: dane dotyczące 
działalności Firmy, tajemnic handlowych, transakcji, informacji technicznych, klientów, 
kontrahentów oraz firm współpracujących, kontaktów biznesowych, finansów, dokumentacji. 

4. zwrotu wszelkiej dokumentacji dotyczącej Firmy w przypadku ustania Zatrudnienia, a także 
w okresie Zatrudnienia nie sporządzać i nie zachowywać żadnych dokumentów będących 
własnością Firmy powierzonych mi bezpośrednio lub pośrednio oraz do których mam dostęp z 
tytułu wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

 
Potwierdzam równocześnie, że jest mi znana definicja danych osobowych w rozumieniu przepisu art. 4 pkt 
1 RODO w myśl której „dane osobowe” oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do 
zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba 
fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie 
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identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator 
internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, 
psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej. Oświadczam, że zobowiązuje 
się do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO, 
prawa polskiego także obowiązującymi w Firmie zasadami ochrony danych osobowych oraz zachowania 
w tajemnicy wszelkich informacji o danych osobowych w tym danych osobowych uzyskanych w trakcie 
dokonywania operacji związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz informacji o ich 
zabezpieczeniu. Powyższej tajemnicy zobowiązuję się dochować również po zakończeniu Zatrudnienia. 
 
Jednocześnie oświadczam, że zostałem poinformowana/y i zapoznałam/em się, iż postępowanie sprzeczne 
z powyższymi zobowiązaniami może być uznane za naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu 
art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy lub naruszenie obowiązków wynikających z łączącej mnie z Firmą umowy 
zlecenia, stażu lub świadczenia usług. 
 
 
 
 

 
……………………………………………………. 
       (podpis składającego oświadczenie) 

 
 
 
 
 
Imię i nazwisko przyjmującego oświadczenie w imieniu Firmy: ………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

……………………………………………………. 
     (podpis przyjmującego oświadczenie) 

 


