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OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU
DO OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
| ZACHOWANIA TAJEMNICY ZAWODOWEJ

(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

Ja nizej podpisana/y w zwigzku ze $wiadczeniem pracy, zlecenia, odbywaniem stazu lub swiadczeniem ustug
) (zwane dalej Zatrudnieniem) dla ... (zwang dalej Firmg) stwierdzam
wilasnorecznym podpisem, ze znana mi jest tresé¢ nizej wymienionych przepiséw w zakresie ochrony
informacji:

N

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz.553)

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. Nr 47, poz.211)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych zwane w dalszej czesci RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

Regulaminy, instrukcje i procedury obowigzujgce w Firmie wigzacych sie z ochrong danych
osobowych i bezpieczeristwem informacji zastrzezonych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie w okresie Zatrudnienia na podstawie obecnie wigzacej mnie umowy oraz po
jej wygasnieciu lub rozwigzaniu, niezaleznie od trybu rozwigzania, do:

1.

zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz innych informacji zastrzezonych w Firmie, do
ktérych mam lub bede mie¢ dostep w zwigzku ze swiadczeniem pracy, wykonywaniem zlecenia,
odbywanie stazu lub swiadczeniem ustug oraz wykonywaniem zadan stuzbowych i obowigzkéw
wynikajacych z taczacej mnie i Firme umowy, z ktérymi sie zapoznatam/em.

przestrzegania regulamindw, instrukcji i procedur obowigzujgcych w Firmie wigzacych sie zochrona
danych osobowych i innych informacji zastrzezonych, a w szczegdlnosci oswiadczam, ze nie bede
bez upowaznienia wykorzystywac danych ze zbiordw istniejgcych w Firmie w celach i zakresie nie
zwigzanym z wykonywaniem umowy i udzielonym mi upowaznieniem.

zachowania tajemnicy zawodowej i nierozpowszechniania bez zgody Firmy, w jakiejkolwiek formie,
informacji dotyczacych Firmy, do ktérych mam dostep z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych, a nieprzeznaczonych przez Firme do publicznego rozpowszechniania (Informacji
Poufnych). Informacje Poufne obejmujg, niezaleznie od ich formy, w szczegdlnosci: dane dotyczace
dziatalnosci Firmy, tajemnic handlowych, transakcji, informacji technicznych, klientow,
kontrahentow oraz firm wspoétpracujacych, kontaktéw biznesowych, finanséw, dokumentacji.
zwrotu wszelkiej dokumentacji dotyczacej Firmy w przypadku ustania Zatrudnienia, a takze
w okresie Zatrudnienia nie sporzadzaé¢ i nie zachowywac zadnych dokumentéow bedacych
wtasnoscig Firmy powierzonych mi bezposrednio lub posrednio oraz do ktérych mam dostep z
tytutu wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Potwierdzam réwnoczesnie, ze jest mi znana definicja danych osobowych w rozumieniu przepisu art. 4 pkt
1 RODO w mysl ktorej ,dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie

* - niepotrzebne skresli¢



identyfikatora takiego jak imie inazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng,
psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej. Oswiadczam, ze zobowigzuje
sie do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO,
prawa polskiego takze obowigzujgcymi w Firmie zasadami ochrony danych osobowych oraz zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji o danych osobowych w tym danych osobowych uzyskanych w trakcie
dokonywania operacji zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz informacji o ich
zabezpieczeniu. Powyzszej tajemnicy zobowigzuje sie dochowac réwniez po zakoriczeniu Zatrudnienia.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem poinformowana/y i zapoznatam/em sig, iz postepowanie sprzeczne
z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane za naruszenie obowigzkdédw pracowniczych w rozumieniu

art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy lub naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z tagczgcej mnie z Firmg umowy
zlecenia, stazu lub swiadczenia ustug.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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