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OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej ,RODQO”) informujemy, ze:

4.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ......cccceuveeue.e.. z siedzibqg w
W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie z Administratorem pod adresem email: ........... lub
pisemnie na adres siedziby Administratora Danych wskazany w punkcie 1. powyze;j.
Cele i podstawy przetwarzania danych. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz f RODO, na
podstawie Pani/a dobrowolnej zgody w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji,
b. przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody, oraz w zakresie szerszym niz wynika z przepiséw Kodeksu
pracy, jesli takie dane zamiesci Pani/Pan w dokumentach aplikacyjnych,
c. realizacji obowigzkéw pracodawcy,
d. ogdlnego zarzadzania podstawowymi zagadnieniami kadrowymi i zapewnienia sprawozdawczosci,
e. dopetnienia wymaganych prawem obowigzkéw: kadrowych, administracyjnych, ksiegowych, podatkowych oraz innych
wynikajacych z obowigzujgcych regulacji prawnych,
f.  naukiirozwoju,
g. wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnosciag porzadkowa pracownikéw, odpowiedzialnoscia
pracownikow za szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialnoscig pracownikdw za mienie powierzone pracownikowi,
h. przetwarzane danych osobowych bedzie mozliwe takie niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku z ustaleniem,
dochodzeniem lub obrong roszczen zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Odbiorcy danych:
a. instytucje okreslone przez przepisy prawa, np. urzad skarbowy, zaktad ubezpieczen spotecznych, organy scigania, banki w
celu wyptaty wynagrodzenia,
b. podmioty $wiadczace ustugi z zakresu medycyny pracy,
podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Twoich obowigzkéw pracowniczych np. dostarczanie szkolen i kursow
zawodowych, rekrutacji i zarzadzania kadrami, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, weryfikacja
zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdj — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane jako podwykonawcy, na podstawie
umowy z pracodawca i wytacznie zgodnie z jego poleceniami,
d. podmioty trzecie oferujgce dodatkowe Swiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe ubezpieczenia, inne benefity oraz
podmioty uczestniczace w organizacji podrozy stuzbowych.
Przekazywanie danych osobowych poza EOG — Pani/a dane nie bedg przekazywane.
Okres przechowywania danych: Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane:
a. w celu uczestniczenia w obecnym oraz przysztych procesach rekrutacyjnych (w przypadku wyrazenia na to zgody) do czasu
zakorniczenia procesu oraz dochodzenia ewentualnych roszczen lub ich obrony,
b. w celu wykonywania umowy — przez okres przewidywany na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa,
na podstawie zgody — do czasu jej wycofania lub ustania celu przetwarzania danych zebranych na ich podstawie,
d. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora danych — przez czas niezbedny do osiggniecia celu lub
zgtoszenia przez Panig/a skutecznego sprzeciwu.
Prawa osdb, ktérych dane dotycza:
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo cofniecia zgody (w
zakresie przetwarzania danych na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie danych jest niezbedne do uczestniczenia w procesie rekrutacji oraz ewentualnie do realizacji umowy o prace lub wspotprace
oraz wynikajgcych z nich obowigzkéw Administratora danych. Podanie danych w zakresie i celu wynikajacym ze zgody jest dobrowolne.
Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie danych
osobowych Pana/ i narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia RODO.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:
Informuje, ze w powyzszych celach nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany i Pana/ i dane nie sg profilowane.
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