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OGÓLNA KLAUZULA INFORMACYJNA 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych, dalej „RODO”) informujemy, że: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest …………………..  z siedzibą w ……………………………… 
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się z Administratorem pod adresem email: ……….. lub 

pisemnie na adres siedziby Administratora Danych wskazany w punkcie 1. powyżej. 
3. Cele i podstawy przetwarzania danych. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz f RODO, na 

podstawie Pani/a dobrowolnej zgody w celu: 
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji, 
b. przyszłych procesów rekrutacyjnych, w przypadku wyrażenia zgody, oraz w zakresie szerszym niż wynika z przepisów Kodeksu 

pracy, jeśli takie dane zamieści Pani/Pan w dokumentach aplikacyjnych, 
c. realizacji obowiązków pracodawcy, 
d. ogólnego zarządzania podstawowymi zagadnieniami kadrowymi i zapewnienia sprawozdawczości, 
e. dopełnienia wymaganych prawem obowiązków: kadrowych, administracyjnych, księgowych, podatkowych oraz innych 

wynikających  z obowiązujących regulacji prawnych, 
f. nauki i rozwoju, 
g. wykonywania czynności związanych z ewentualną odpowiedzialnością porządkową pracowników, odpowiedzialnością 

pracowników za szkodę wyrządzoną pracodawcy, odpowiedzialnością pracowników za mienie powierzone pracownikowi,  
h. przetwarzane danych osobowych będzie możliwe także niezależnie od wyrażonej zgody, w związku z ustaleniem, 

dochodzeniem lub obroną roszczeń zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
4. Odbiorcy danych: 

a. instytucje określone przez przepisy prawa, np. urząd skarbowy, zakład ubezpieczeń społecznych, organy ścigania, banki w 
celu wypłaty wynagrodzenia, 

b. podmioty świadczące usługi z zakresu medycyny pracy, 
c. podmioty trzecie w związku z wykonywaniem Twoich obowiązków pracowniczych np.  dostarczanie szkoleń i kursów 

zawodowych, rekrutacji i zarządzania kadrami, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, weryfikacja 
zgodności (audyty), szkolenia i rozwój – przy czym takie podmioty przetwarzają dane jako podwykonawcy, na podstawie 
umowy z pracodawcą i wyłącznie zgodnie z jego poleceniami,  

d. podmioty trzecie oferujące dodatkowe świadczenia dla pracowników takie jak grupowe ubezpieczenia, inne benefity oraz 
podmioty uczestniczące w organizacji podroży służbowych. 

5. Przekazywanie danych osobowych poza EOG – Pani/a dane nie będą przekazywane. 
6. Okres przechowywania danych: Pani/a dane osobowe będą przetwarzane: 

a. w celu uczestniczenia w obecnym oraz przyszłych procesach rekrutacyjnych (w przypadku wyrażenia na to zgody) do czasu 
zakończenia procesu oraz dochodzenia ewentualnych roszczeń lub ich obrony, 

b. w celu wykonywania umowy – przez okres przewidywany na podstawie przepisów obowiązującego prawa, 
c. na podstawie zgody – do czasu jej wycofania lub ustania celu przetwarzania danych zebranych na ich podstawie, 
d. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora danych – przez czas niezbędny do osiągnięcia celu lub 

zgłoszenia przez Panią/a skutecznego sprzeciwu. 
7. Prawa osób, których dane dotyczą: 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz do otrzymania ich kopii, prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, a także prawo cofnięcia zgody (w 
zakresie przetwarzania danych na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

8. Podanie danych jest niezbędne do uczestniczenia w procesie rekrutacji oraz ewentualnie do realizacji umowy o pracę lub współpracę 
oraz wynikających z nich obowiązków Administratora danych. Podanie danych w zakresie i celu wynikającym ze zgody jest dobrowolne. 

9. Przysługuje Panu/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/i, że przetwarzanie danych 
osobowych Pana/ i narusza przepisy ogólnego rozporządzenia RODO. 

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: 
Informuję, że w powyższych celach nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany i Pana/ i dane nie są profilowane. 

 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………                                                           ………………………………………………. 
Imię i nazwisko                                                                                                                           Data i podpis 
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